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FEETech es el primer Foro de Empleabilidad y 

Emprendimiento Juvenil en Tecnología, que busca 

ofrecer a jóvenes y profesionales una visión 

actualizada sobre la construcción y desarrollo de la 

transformación digital.

De la mano de expositores nacionales e 

internacionales, conocerán de primera fuente la 

actualidad sobre empleabilidad y emprendimiento 

tecnológico, las principales modalidades de trabajo 

y las tendencias en el uso de herramientas 

tecnológicas que permiten que la transformación 

digital sea una realidad. 

¡NO TE QUEDES FUERA!
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FEETech  es un complemento de las actividades del programa de formación en soporte 

técnico que ha diseñado GOOGLE, y que está siendo implementado en Panamá por el 

BID LAB y GLASSWING, a fin de formar jóvenes entre 18 y 23 años con bases para 

introducirse en el mundo laboral con la tecnología como una competencia clave para la 

transformación digital.
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Brindar un escenario con información idónea sobre las principales 
tendencias y las nuevas herramientas de transformación digital de 
los negocios.

Compartir de la mano de expertos las buenas prácticas 
tecnológicas como base del crecimiento y la competitividad en la 
situación actual. 
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Presentar actualización de las tendencias y herramientas 
tecnológicas para ser competitivo profesionalmente en los 
negocios.  

Dar a conocer de manera estructurada y formar las expectativas 
de empleabilidad juvenil de las empresas. 

Crear un escenario de actualización sobre temas de 
transformación digital
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Track Empresarial
Orientado a brindar a las empresas información actualizada 
sobre las tendencias en tecnología, herramientas de 
transformación digital aplicadas a la automatización de proceso, 
el mercadeo, la gestión empresarial y los sistemas de trabajo.

Track Jóvenes
Enfocado en motivar e inspirar el emprendimiento, la educación 
contínua en tecnología, brindando información clave que busca 
potenciar la empleabilidad juvenil y dar una actualización sobre 
destacadas herramientas y plataformas tecnológicas que 
impulsan la innovación. 

Ambos escenarios están abiertos para todos quienes deseen 
ingresar.

Evento 100% digital y que contará con dos track’s virtuales: uno 
enfocado en temas sobre empresariales y otro orientados para 
los jóvenes con temas de empleabilidad y emprendimiento. 
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